xêJ q$_R 95/2003
        የቤኒሻንጉል ጉሙዝ  ¡ML© mNG|T 

yÍYÂNS xStÄdR xêJ

yቤኒሻንጉል ጉሙዝ  ¡ML© mNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ ቁጥር 8/1990 |‰ §Y böyÆcW ›m¬T ÃU-Ñ yxfÚ[M CGéCN b¥SwgD ymNG|T bjT xzg©jT½ ymNG|T gNzB xsÆsB½ yKFÃ½ y£úB xÃÃZ XÂ yWS_ q$__R XNÄ!h#M yhBTÂ y:Ä xStÄdR B”T ÃlW½ qLÈÍ XÂ W-@¬¥ XNÄ!çN l¥DrG  xê°N ¥ššL xSf§g! mçn# Sl¬mnbT½
yÍYÂNS xStÄdR |R›~ YbL_ W-@¬¥ XNÄ!çN l¥DrG bs!v!L sRv!S ¥ššÃ ßéG‰M ytµ/@dW _ÂT W-@T yçn#TN xÄÄ!S yx\‰R |R›èC |‰ §Y ¥êL xSf§g! çñ bmgßt$ ½

የቤኒሻንጉል ጉሙዝ ¡ML© QÑ mNG|T xNq{ 49/3/1/ m\rT y¸ktlW ¬WÍLÝÝ

KFL xND

- Q § §

1 x+R R:S

YH xêJ «¾ቤኒሻንጉ ጉሙዝ ¡Mል mNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ q$_R 95/2003´ tBlÖ l!-qS YC§LÝÝ

2   TRÙ»

bz!H xêJ WS_½

1. "b›YnT yts- XRÄ¬" ¥lT ¾ቤኒሻንጉል ጉሙዝ ¡ML© mNG|T kgNzB l@§ b:” wYM bxgLGlÖT mLK bh#lT wYM bÆlBz# wgN SMMnT wYM kl@lÖC MNôC y¸qblW ¥ÂcWM XRÄ¬ nW½

2. "¥}dQ" ¥lT kt-”llW fND §Y lmKfL y¸ÃSCL u¡MK< MKR b@T y¸s_ ¥ÂcWM |LÈN nW½
3. «mFqD´ ¥lT u¡MM MKR b@T yidqW bjT |‰ §Y XNÄ!WL Ÿu=a¨< y¸g" Yh#N¬ nWÝÝ 
4. "yµpE¬L wÀ" ¥lT Ì¸ hBT l¥F‰T wYM l¥ššL wÀ y¸drG gNzB s!çN l|L-Â½ lMKR xgLGlÖT XÂ lMRMR y¸drgWN wÀ Y=M‰L½
5. "yt-”ll fND" ¥lT bz!H xêJ m\rT b¥ÂcWM ymNG|T m¼b@T SM uu=a¨< btkftW yÆNK £œB WS_ gb! ytdrg ymNG|T gNzB½ ymNG|T m¼b@èC lKFÃ XNÄ!WL b_Ê gNzB yÃz#T XNÄ!h#M b›YnT ytgß XRÄ¬ nW½
6. "GÁ¬" ¥lT bWL½ bSMMnT wYM b?G ytmlkt$T h#n@¬ãC s!àl# y¸f-R `§ðnT nW½
7. "KFÃ" ¥lT bt-”llW fND WS_ ytqm-WN ymNG|T gNzB ltfqdlT ymNG|T m|¶Ã b@T wYM l@§ xµL ¥St§lF nW½
8. «wÀ´ ¥lT ymNG|T m¼b@èC bgb#T WL wYM ÆlÆcW yKFÃ GÁ¬ m\rT ktfqd§cW bjT §Y gNzb#N ymqbL mBT §lW sW wYM DRJT wÀ xDRgÖ mKfL nWÝÝ
9. "mNG|T" ¥lT ¾ቤኒሻንጉል ጉሙዝ ¡ML© mNG|T nW½
10. "ybjT ›mT" ¥lT k/Ml@ 1  XSk sn@ 30  qN ÃlW g!z@ nW½
11. "መቅረት" ማለት ወጪ ለማድረግ የተሰጠው ፈቃድ ማብቂያ ጊዜ ነው፤
12. «t=¥¶ bjT´ ¥lT bbjT ›mt$ lmNG|T |‰ãC ¥Sfi¸Ã ytfqdW ygb! bjT bqE úYçN s!qR wYM bbjT ›mt$  ¾¨Ü bjT ÃLtfqdlT ymNG|T |‰ b¥U-Ñ wYM ytfqdW ywÀ bjT bqE Ælmçn# MKNÃT y¸fqD bjT nW½
13.  "u=a �Lò XÂ u=a" ¥lT XNdQdM tktl# የገንዘብ x!÷ñ¸ L¥T u=a �Lò XÂ የገንዘብ x!÷ñ¸ L¥T u=a nW፣
14. "l@lÖC tsBúb! £œïC" ¥lT kGBR XÂ bGBR §Y ktÈl mqÅ

 bStqR K¡MK< mNG|T l!kfL y¸gÆ ¥ÂcWM gNzB nW½

15. ተከፋይ ሂሳብ (የአጭር ጊዜ)"  ማለት kxND ›mT በታች bçn g!z@ WS_    mkfL ÃlbT :Ä nWÝÝ
16. "ymNG|T m|¶Ã b@T" ¥lT ¥N¾WM bkðL wYM Ñl# bÑl# bmNG|T bjT y¸tÄdR ¾¡MK< mNG|T m|¶Ã b@T nW½
17. "ymNG|T gNzB" ¥lT ¾u=a �Lò¨< wYM ¥N¾WM ¾¡MK<    
   mNG|T  Æl|LÈN  wYM  ¥N¾WM u¡MK<  mNG|T SM 
gNzB lmqbL wYM lmsBsB |LÈN yts-W sW ytqblW wYM ysbsbW (wYM btsBúb!nT yÃzW) ¥ÂcWM ¾¡MK< mNG|T gNzB s!çN y¸ktl#TN Y=M‰L½

h¼  ¾¡MK< mNG|T L† £œïC XÂ kXnz!h# y¸g" gb!½

l¼  ¾¡MK< mNG|T gb!ãC½

ሐ/ የክልሉ መንግሥት የዋስትና ሰነዶችን በማውጣትና በመሸጥ የሚሰበሰበው ገንዘብ፣
መ¼  
¾¡MK< mNG|T wYM ¥ÂcWM ¾¡MK< S”ÓYƒ  m¼b@T bÆlh#lT wgN wYM bÆlBz# wgN SMMnT wYM kl@lÖC MNôC bBDR wYM bXRÄ¬ y¸ÃgßW gNzB½

ሠ.   ከፌደራል መንግሥት የሚላክ የበጀት ድጋፍ፤

ረ¼  
b›YnT y¸g" XRÄ¬ÝÝ

18. "ymNG|T NBrT" ¥lT Ÿ¡MK< mNG|T gNzB XÂ mÊT bStqR u¡MK< mNG|T Ælb@TnT |R yçn ¥ÂcWM NBrT nW፣

19. "MHrT" ¥lT GBRN mqÅN wYM l@lÖC tsBúb! £œïCN m¥R wYM nÚ ¥DrG nW½
20. :Ä m\rZ" ¥lT ¾¡MK<” mNG|T tsBúb! £œïCN½ GÁ¬ãCN wYM l@lÖC yYgÆ¾L _Ãq&ãCN k£œB mZgB m\rZ nW½
21. ዋስትና ሰነድ" ማለት የፋይናንስ ቃል ኪዳን ወይም የፋይናንስ ግዴታን ለመፈጸም   የሚሰጥ ወይም የሚያዝ ሰነድ  ሲሆን ፤የግምጃ ቤት ሰነድን የተስፋ ሰነድና ቦንድን ይጨምራል፡፡
22. "y_¶T fND ¼s!Nk!NG fND¼" ¥lT brJM g!z@ XNÄ!mlS ytwsdN BDR lmKfL Ì¸ NBrèCN lmtµT wYM ¾¡MK< መስተዳደር ም/ቤት@ b¸ÃwÈW dNB l¸wSnW l@§ ¥ÂcWM ›§¥ XNÄ!WL y¸drG gNzB nW½
23. ድጋፍ" ማለት የፌደራሉ መንግሥት ለክልሉ መንግሥት እንደሁኔታው በስሩ ላሉ መስተዳድር ዞኖች፣ወረዳዎችና ከተማ አስተዳደሮች የሚሰጠው ዓመታዊ የበጀት ድጋፍ ነው፡፡
24. ybjT ZWWR" ¥lT kxND SY]Á u?ƒ' xR:ST½ N;#S xR:ST½y£œB mdB wYM Ÿ›”É PéjKT wdl@§ y¸drG ytfqd ybjT ZWWR nW½
25. ytly ›§¥" ¥lT b?G bts- |LÈN m\rT tlYè b¸ÃZ ymNG|T gNzB y¸kÂwN ¾¡MK< mNG|T tGÆR nWÝÝ
26. yWS_ åÄ!T´ ¥lT lmNG|T m|¶Ã b@T t=¥¶ Xs@T b¸f_R XÂ ymNG|T m|¶Ã b@t$N y|‰ XNQS”s@ ¥ššL b¸ÃSCL xµ*“N y¸qr} nÉ XÂ glLt¾ yçn ¥rUgÅ XÂ yMKR xgLGlÖT ymS-T tGÆR s!çN½ }ÒLß’ƒ y¸¬YÆcWN XNQS”s@ãC b¸gÆ lmM‰T½ lmöÈ-R XÂ l¥StÄdR ytzrUWN y|‰ £dT W-@¬¥nT lmgMgM b¸ÃSCL SLT XÂ Ä!s!Pl!N Xytm‰ m|¶Ã b@t$ ›§¥WN GB XNÄ!ÃdRS y¸ÃGZ nWÝÝ
27. yWS_ q$__R´ ¥lT h#l#N y¸ÄSS y|‰ £dT s!çN½ bmNG|T m|¶Ã b@T y|‰ xm‰R XÂ \‰t®C tfÉ¸ y¸çN½ }ÒLß’ƒ” lmöÈ-R XNÄ!h#M ¸²ÂêE yçn ¥rUgÅ lmS-T b¸ÃSCL xµ*“N y¸qr} XÂ ymNG|T m|¶Ã b@t$N tL:÷ kGB l¥DrS y¸ÃSCL |R›T nWÝÝ
28. ŸuËƒ uLÃ ¾}Å[Ñ ¨Ü$ TKƒ ŸìÅk¨< �“ Ÿ}ðkÅ¨< uËƒ ¨ÃU uuËƒ ´¨<¨<` Ÿ}SÅu¨< ¾Ñ”²w SÖ” uLÃ ¨Ü TÉ[Ó ’¨<::
29. }ÖnKK H>Xw$ TKƒ ¾S”ÓYƒ Ñ”²w Ñu=“ ¨Ü ¾T>Å[Óuƒ ¾S”ÓYƒ H>Xw ’¨<::
30. ymNG|T :Ä´ ¥lT ¾¡MK< mNG|T u²=I ›ªÏ SW[ƒ kxgR WS_ ¾T>¨eÅ¨< ¾kØ� BDR nWÝÝ
31. bq_¬ mbdR´ ¥lT bêSTÂ snìC x¥µ"nT úYçN kxbÄ¶W UR b¸drG yBDR SMMnT gNzB bBDR mWsD nWÝÝ
3 fÚ¸nT wsN

1. YH xêJ tfÚ¸ y¸çnW u¡MK< mNG|T m|¶Ã b@èC §Y YçÂLÝÝ

2. ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት xê° y¸mlk¬cWN m|¶Ã b@èC ZRZR byg!z@W ÃwÈLÝÝ
4
¾ï� ›ÑLKî

bz!H xêJ WS_ u¨”É ï� ¾}Å’ÑÑ¨< ¾c?ƒ”U ï� Á"ƒ�M'

KFL h#lT

yÍYÂNS `§ðnT
5
የገንዘብ x!÷ñ¸ L¥T u=a |LÈNÂ `§ðnT

የገንዘብ“ x!÷ñ¸ L¥T u=a፡-

1. ¾¡MK< mNG|T ÍYÂNS bxGÆb# |‰ §Y mêl#N ÃrUGÈL½ Yk¬t§L½ xSf§g! çñ s!ÃgßW ymNG|T m¼b@èCN yÍYÂNS XNQS”s@ åÄ!T ÃdRUL½

2. ymNG|TN hBT bTKKL |‰ §Y l¥êL y¸ÃSCL y:QD xzg©jT½ yhBT DLDL XÂ ybjT xmÄdB |R›T |‰ §Y XNÄ!WL ÃdRUL½
3. ¾¡MK<” mNG|ት ›m¬êE bjT ÃzU©L½ u}ðkÅ¨< bjT m\rT KFÃ Yf}¥L½
4. bmNG|T m|¶Ã b@èC WS_ y¸kÂwnWN yWS_ åÄ!T |‰ bb§YnT Ym‰LÝÝ lWS_ åÄ!T x\‰R tfÉ¸nT y¸ñ‰cW tgb! yçn# y|‰ dr©Â y|n(MGÆR mm¶ÃãCN XNÄ!h#M yWS_ q$__R |R;T dr©ãCN ÃwÈL½ yWS_ åÄ!èCN xQM YgnÆL½
5. yWS_ åÄ!T ¶±RTN xfÉiM Yk¬t§L½ yWS_ åÄ!T” yMRm‰ G"T y¸ÃúY ›m¬êE ¶±RT K¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት ÃqRÆL½ መስተዳድር ምክር ቤቱ y¸s-WN Wœn@ xfÉiM Yk¬t§LÝÝ
6. ybjT xfÉiMN Yk¬t§L½ YgmG¥L½ bySDST w„ SlmNG|T bjT xfÉiM ¶±RT XÃzUj ለ¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት ÃqRÆLÝÝ
ybjy
7. SlmNG|T bjT xStÄdRÂ xfÉiM ^Brtsb# GN²b@ XNÄ!Ãg" ÃdRULÝÝ
8. ymNG|T _Ê gNzB xStÄdR W-@¬¥ XÂ x!÷ñ¸ÃêE XNÄ!çN ¾}²[Ò¨<” |R›T u›Óvu< SðìS<” ÃŸ�}LM:: 
9. ymNG|TN £úB YY²L½ ymNG|TN yÍYÂNS KNWNÂ ygNzB Yø¬ y¸ÃúY -Q§§ mGlÅ by›mt$Â ÆSflg g!z@ h#l# K¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት ÃqRÆLÝÝ 
10. uS”ÓYƒ óÃ“”e ›e}ÇÅ` [ÑÉ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹” ›pU ¾SÑ”vƒ }Óv` ÁŸ“¨<“M::
6
ymNG|T m|¶Ã b@èC yb§Y `§ðãC `§ðnT

1. ymNG|T m|¶Ã b@èC yb§Y `§ðãC b`§ð’¬cW |R y¸gßW ymNG|T hBT ltgb! XÂ xGÆB ÆlW ymNG|T xµL lidq ›§¥ BÒ mêl#N XNÄ!h#M  x-”qÑ q$-ÆN½  B”TN XÂ  W-@¬¥nTN bkFt¾ dr© l!ÃSg" b¸CL mNgD mfiÑN y¥rUg_ `§ðnT xlÆcW½ 

2. bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 btmlktW እንደተጠበቀ ሆኖ x-”§Y ›ÑLKî ymNG|T m|¶Ã b@èC yb§Y `§ðãC yÍYÂNS `§ðnT y¸ktl#TN Y=M‰LÝÝ

h¼
bm|¶Ã b@t$ WS_ ÓMî’ƒ“ }ÖÁm’ƒ” ¾T>Ácõ” yÍYÂNS xStÄdR |R›T YzrUl#½ ytzrUW yx\‰R |R›T bTKKL m|‰t$N ÃrUGÈl#½

l¼
bm|¶Ã b@t$ ytÌÌmW yWS_ åÄ!T |R›T tgb!Â bqE ysl-n ysW `YL ÃlW mçn#N½ yWS_ åÄ!TN u’í’ƒ ' W-@¬¥' fÈNÂ x!÷ñ¸ÃêE bçn mNgD ¥kÂwn#N ÃrUGÈl#½

/¼
bm|¶Ã b@t$ ytzrUW yWS_ q$__R |R›T XÃNÄNÇ \‰t¾ `§ðnt$N lYè ¥kÂwN y¸ÃSCL xSf§g! y|‰ KFFL ytdrgbT mçn#N½ tgb!W |L-Â XÂ ClÖ¬ Ã§cW \‰t¾C mmdÆcWN ÃrUGÈl#½

m¼
yÍYÂNS xStÄdR xê°N½ xê°N m\rT b¥DrG ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት y¸ÃwÈWN dNBÂ ¾u=a y¸ÃwÈcWN yÍYÂNS mm¶ÃãC ytà§ y¸ÃdRg#Â ymNG|T m|¶Ã b@t$N ytly h#n@¬ y¸mlkt$ ZRZR y|‰ xfÉiäCN y¸Ãú† yWS_ mm¶ÃãC ÃwÈl#½ 

\¼
wQ¬êE XÂ xGÆB ÃlW xSt¥¥" yÍYÂNS mr©Â TN¬n@ mzUjt$N XÂ m\‰=t$N ÃrUGÈl#½

r/
¾SY]Áu?~ ¾H>dw ]þ`ƒ uÑ>²? WK?Ç¨< SW[ƒ Ku=a SLŸ<” Á[ÒÓ×K<' u¾¯S~ SÚ[h ¾SY]Á u?~” H>dw ²Ó}¨< u¡MK< ª“ *Ç=}` �”Ç=S[S` ÁÅ`ÒK<'

s¼
ym|¶Ã b@t$ \‰t®C yÍYÂNS xStÄdR xê°N½ xê°N m\rT b¥DrG y¸wÈWN dNቦች mm¶Ã XNÄ!h#M ytzrUWN yx\‰R |R›T bmktL tGÆ‰cWN ¥kÂwÂcWN½ yWS_ åÄ!T g!z@WN -Bö mfiÑN ÃrUGÈl#½

¹¼
¾u=a b¸ÃwÈW mm¶Ã m\rT ›m¬êE bj¬cWN xzUJtW ÃqRÆl#½

q¼
ym¼b@t$N y|‰ PéG‰M bmgMgM y_Ê gNzBN F§gÖT XÂ FsT :QD ÃqRÆl#ÝÝ

u¼
bWS_ �“ u¨<ß åÄ!T ¶±RT btmlktW m\rT xSf§g!WN XRM© YwSÄl#ÝÝ

7
yWS_ åÄ!T

1
yXÃNÄNÇ ymNG|T m|¶Ã b@T yWS_ åÄ!T y¸ktl#T `§ðnèC Yñ„¬L½

G/
ym|¶Ã b@t$N y|‰ Kên@ lmgMgM XNÄ!h#M ym|¶Ã b@t$ gNzBÂ NBrT btgb!W mNgD _QM §Y mêl#N l¥rUg_ btwsn yg!z@ L†nT åÄ!T ÃdRUL½ yåÄ!t$N ¶±RT lm|¶Ã b@t$ yb§Y `§ð XÂ Ku=a ÃqRÆL½ bG"t$ m\rT XRM© m¨sÇN Yk¬t§L½

K/
ymNG|T m|¶Ã b@t$N F§gÖT btlY y¸Ãàl# yåÄ!T PéG‰äC ÃzU©L½

N/
bmNG|T m|¶Ã b@T WS_ xGÆB Ã§cW yWS_Â yW+ mm¶ÃãCÂ |R›èC MN ÃHL tfÉ¸ XNdtdrg# btwsn yg!z@ L†nT lmmzNÂ lm|¶Ã b@t$ yb§Y `§ð XÂ Ku=a ¶±RT l¥QrB y¸ÃSCL |R›T ÃzU©L½ XÂ   

S/
ym|¶Ã b@t$ yx\‰R |R›T XÂ yWS_ q$__R qLÈÍ½   W-@¬¥Â x!÷ñ¸ÃêE lmçn# btwsn yg!z@ L†nT lm|¶Ã b@t$ yb§Y `§ð MKR YsÈLÝÝ 

ሠ/   በያንዳንዱ ባለበጀት መ/ቤት ውስጥ የሚገኝ የውስጥ ኦዲተር  በአመቱ  
     መጀመሪያ የኦዲት ዕቅድ አዘጋጅቶ ለቢሮው በማሳወቅ በዕቅዱ መሠረት    

     ምርመራ በማካሄድ የምርመራ ሪፖርቱን ለቢሮ ማቅረብ ይኖርበታል፡፡

2
¾¨<eØ *Ç=ƒ �Lò“ vKS<Á­‹ u²=I ›ªÏ ¾}c×†¨<” �Lò’ƒ uS¨×�†¨< U¡”Áƒ ¾T>Å`ev†¨<” T“†¨<”U }î°• KSŸLŸM S”ÓYƒ Øun ÁÅ`ÒM::
8
t-ÃqEnT

yXÃNÄNÇ ymNG|T m¼b@T yb§Y `§ð YH xêJÂ bxê° m\rT y¸w-#T dNïC XÂ mm¶ÃãC b`§ðnT b¸m‰W m¼b@T WS_ Ñl# bÑl#Â btgb!W mNgD tGÆ‰êE mçÂcWN b¥rUg_ rgD ለ¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት t-ÃqEnT xlbTÝÝ

KFL ƒST

ymNG|T gNzB SlmsBsBÂ gb! Sl¥DrG

9
yt-”ll fND

1. btly h#n@¬ XNÄ!qm_ b?G ktfqdlT bStqR ymNG|T gNzB h#l# gb! y¸drGbT xND yt-”ll fND Yñ‰LÝÝ

2. u=a¨< k¸mlk¬cW ymNG|T m¼b@èC y¸ÃgßWN mr© m\rT b¥DrG b›YnT yts-N XRÄ¬ ወቅታዊ የêU ተመን bt-”ll fND WS_ YmzGÆLÝÝ
3. u=a¨< yt-”llWN fND YY²L½ ÃStÄD‰LÝÝ
4. u=a¨< b¥N¾WM ymNG|T m|¶Ã b@T SM ymNG|T gNzB y¸qm_bT yÆNK £œB l!kFT XÂ ytkftW yÆNK £úB XNÄ!zU l!ÃdRG YC§L½ yz!H ›Ynt$M yÆNK £œB yt-”llW fND xµL YçÂLÝÝ
10
ymNG|T gNzB xsÆsB

1. b?G µLtfqd bStqR ¥ÂcWNM ymNG|T gNzB msBsB xYÒLMÝÝ

2. ¥ÂcWM ymNG|T gNzB y¸sbsbW u=a¨< b¸ÃúTmW wYM XNÄ!¬tM b¸fQdW drs" BÒ YçÂLÝÝ
3. ¥ÂcWNM ymNG|T gNzB XNÄ!qbL wYM XNÄ!sbSB |LÈN yts-W sW ¾u=a b¸ÃwÈW mm¶Ã m\rT ytqblWN wYM ysbsbWN ymNG|T gNzB wdt-”llW fND gb! ÃdRUL½ gNzB ytqblbTN XÂ gb! ÃdrgbTN drs" mZGï YY²LÝÝ

11 ymNG|T gNzB Sl¥Sqm_

1. bt-”llW fND WS_ bmmZgb# bz!h# XNdtqm- k¸ö-R b›YnT k¸g" XRÄ¬ bStqR ¥ÂcWM ymNG|T gNzB uu=a¨< SM bt-”llW fND WS_ YqmÈLÝÝ

2. ltly ›§¥ bt-”llW fND WS_ ytqm- gNzB lz!h# ›§¥ XNÄ!WL b¸fQdW ህግ m\rT wÀ çñ Ykf§LÝÝ

12
wlD

u=a¨< wYM b¥ÂcWM ymNG|T m|¶Ã b@T SM bx!T×ùÃ B/@‰êE ÆNK ¾T>¨ŸK¨< v”¡ btkft$ yÆNK £œïC WS_ b¸g" tq¥+ gNzB §Y v”k# wlD YkF§LÝÝ ywlÇM m-N bÆNk#Â u=a¨< mµkL b¸drG SMMnT YwsÂLÝÝ

KFL x‰T

:ÄN Slm¥R Slm\rZÂ SlL† L† KFÃãC

13
y:Ä MHrT

1. ¾¡MK< መስተዳድር  ምክር ቤት bqE MKNÃT s!Ãg" ¥ÂcWNM l@lÖC tsBúb! £œïCN XNÄ!h#M bz!h# §Y ktkfl wYM k¸kfL wlD +MR MHrT l!ÃdRG wYM MHrT y¥DrG |LÈn#N Ñl# bÑl# wYM bkðL Ku=a l!s_ YC§LÝÝ

2. ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት Ÿu=a b¸qRBlT xStÃyT m\rT bqE MKNÃT mñ„N s!ÃMNbT k¥N¾WM GBR' bz!h# §Y k¸kfL wYM ktkfl wlD +MR MHrT l!ÃdRG YC§LÝÝ
3. ¾u=a ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት b¸ÃwÈW dNB XSktwsnW ygNzB m-N DrS yGBR wYM l@lÖC tsBúb!ãC :Ä MHrT l!ÃdRG YC§LÝ

14
MHrT y¸drGÆcW h#n@¬ãC

1
kz!H b§Y bxNq{ 13 btdnggW m\rT y¸drG MHrT bÑl# wYM bkðL½ bgdB wYM ÃlgdB ሊሆን የሚችል፣
H¼
¬KS mqÅ wYM l@lÖC tsBúb! £œïCN l¥SgÆT g#Ä† lKS ktm‰½ Ks# ktjmr wYM kmjm„ bðT½
l¼
¬KS mqÅ wYM l@lÖC tsBúb! £œïC bFRD xfÚ[M kmkf§cW bðT wYM ktkfl# b“§½ 

/¼
¬KSN wYM l@lÖC tsBúb! £œïCN y¸mlkT ¥ÂcWM g#ÄY wYM g#Ä×C s!ñ„Â ymKfL `§ðnTN y¸ÃSkTl# h#n@¬ãC kmDrúcW bðT l!s_ YC§LÝÝ

2
bz!H xNq{ m\rT MHrT ytdrgW btkfl GBR §Y s!çN½ MHrT ytdrgW gNzB m-N GBR kÍ† lwdðT k¸kFlW GBR UR XNÄ!µµS YdrULÝÝ

15
MHrT ytdrglTN :Ä ¶±RT Sl¥DrG

bz!H xêJ wYM bl@§ b¥ÂcWM ህጐች m\rT bxND ybjT ›mT WS_ MHrT ytdrglT :Ä bbjT ›mt$ b¸qRbW ymNG|T £œB WS_ t-”lÖ ¶±RT YdrULÝÝ

16   :ÄN Slm\rZ

1. lmNG|T mGÆT ÃlbT ¥N¾WM tsBúb! £œB½ mf[M ÃlbT GÁ¬½ yYgÆ¾L _Ãq& wYM y-Í ymNG|T NBrT bÑl# wYM bkðL Sl¸\rZbT h#n@¬ ይህን አዋጅ ለማስፈፀም ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት የሚወጡ ዝርዝር ደንቦች የሚወሰን ሆኖ ደንቡ የሚከተሉትን ማካተት ይኖርበታል፣
h¼ ¥N¾WM tsBúb! £œB½ GÁ¬ wYM yYgÆ¾L _Ãq& y¸\rZÆcWN mmz¾ãC½

l¼
¥N¾WM tsBúb! £œB GÁ¬ wYM yKFÃ _Ãq& km\rz# bðT mà§T ÃlÆcW h#n@¬ãCÂ mf[M y¸gÆWN |n-|R›T½

/¼
yt\rz# tsBúb! £œïCN GÁ¬ãCNÂ yYgÆ¾L _Ãq&ãCN b¸mlkT mÃZ y¸gÆcW mr©ãCÂ mZgïC½ 

m¼
ymNG|T NBrT b¸-ÍbT g!z@ kmZgB XNÄ!\rZ l¥DrG mà§T ÃlÆcWN h#n@¬ãC እንዲሁም የጠፋው የመንግሥት ገንዘብ ከተፈቀደው በጀት ላይ ስለሚቀነስበት ሁኔታ፣

\¼
bTnT' bFsT ¨ÃU uK?L }ðØa›© U¡”Áƒ y¸ÆKN :” êU kmZgB y¸\rZbTN mmz¾ y¸Ã-”LL l!çN YC§LÝÝ

2. y¥ÂcWM tsBúb! £œB½ GÁ¬ wYM yYgÆ¾L _Ãq& m\rZ ktfqdW bjT §Y ymqnS W-@T y¸ÃSkTL b¸çNbT g!z@ :ÄW l!\rZ y¸ClW bbjT ዓመቱ xêJ bwÀ bjT ytÃz s!çN BÒ nWÝÝ

3. y¥N¾WM tsBúb! £œB½ GÁ¬ wYM l@§ yYgÆ¾L _Ãq& m\rZ mNG|T :ÄWN l¥SmlS wYM lmsBsB ÃlWN mBT xYgDBMÝÝ
4. bz!H xêJ m\rT bbjT ›mt$ WS_ yt\rz ማነኛውም tsBúb! £œB½ GÁ¬ wYM l@§ yYgÆ¾L _Ãq& bbjT ›mt$ ymNG|T £œB WS_ t-”lÖ ¶±RT mdrG xlbTÝÝ

17  y:”Â yxgLGlÖT KFÃãC

1. ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት ymNG|T m|¶Ã b@èC l¸ÃqRb#T :”½ l¸s-#T xgLGlÖT XÂ lxgLGlÖT mSÅãC y¸ÃSkFl#TN êU LK b¸mlkT dNB l!ÃwÈ YC§LÝÝ

2. bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 ytzrz„TN g#Ä×C btmlkt bl@§ ?G L† |LÈN yts- kçn bN;#S xNq[# ytmlktW tfÚ¸ xYçNMÝÝ

KFL xMST

b j T

18
›m¬êE bjT

yXÃNÄNÇN ybjT ›mT ¾¡MK<” mNG|T gb!½ wÀ XÂ ¡MK< ŸôÈ^M S”ÓYƒ ¾T>ÁÑ–¨<” ¾uËƒ ÉÒõ XNÄ!h#M ywÀWN x¹ÍfN y¸ÃúY bjT u¡MK< MKR b@T ÃìÉnMÝÝ

19
y¥Ké - x!÷ñ¸Â yðሲµL ¥:qF

1. ¾u=a ¾mNG|TN y¥Ké - x!÷ñ¸Â yðSµL ¥:qF b¥zUjT by›mt$ K¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት ¥QrB xlbTÝÝ YHM ¥:qF btk¬¬Y ƒST ›m¬T WS_½

h¼
by›mt$ l!sbsB y¸ClWN gb! GMT bêÂ êÂ ygb! MNôC bmlyT½ 

l¼
by›mt$ bXÃNÄNÇ ymNG|T m|¶Ã b@T wÀ l!drG y¸ClWN gNzB GMT bmdb¾ XÂ bµpE¬L wÀ bmlyT½

/¼
ymdb¾ XÂ yµpE¬L wÀãCN bKF§t(x!÷ñ¸ bmlyT½ XÂ

\¼
ywÀWN x¹ÍfN½ XÂ

[/
¾p`w Ñ>²=Áƒ ¾T¡a ›=¢•T> ›ðíçV‹”' y¸ÃúY mçN xlbTÝÝ
2. bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 btdnggW m\rT uu=a tzUJè y¸qRbW ¾T¡a ›?¢•T>“ ¾òe"M T°kõ êÂ êÂ yçn# y¥Ké x!÷ñ¸ :QìCN Ãµtt mçN xlbTÝÝ

20
y¥Ké-x!÷ñ¸Â yðሲµL ¥:qF XÂ y›m¬êE bjT xzg©jTÂ xq‰rB |R›T
1. u=a¨< y¥Ké-x!÷ñ¸Â yðSµL ¥:qF XÂ y›m¬êE bjT xzg©jTÂ xq‰rB |R›T YqRÉLÝÝ

2. bzbz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 m\rT y¸qriW y›m¬êE bjT xzg©jTÂ xq‰rB |R›T b!ÃNS y¸ktl#TN l!YZ YgÆLÝÝ

h¼
bbjT ›mt$ WS_ l!sbsB YC§L tBlÖ y¸gmtWN ¥ÂcWM ymNG|T gNzB½

l¼
¾¡MK<” mNG|T ybjT ›mt$N ymdb¾ XÂ yµpE¬L wÀ GMT እና½ 

N¼
ybjT ›mt$N ywÀ x¹ÍfN½

21
ybjT È¶Ã

¾u=a lXÃNÄNÇ ybjT _Ãq& m\rT l!çN y¸gÆWN kFt¾WN ywÀ bjT m-N YwSÂL::

22
bjTN Sl¥{dQÂ Sl¥œwQ

1
u=aው 
h¼
ltk¬† ybjT ›mT y¸ÃSfLgWN bjT K¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት ÃqRÆLÝÝ 

l¼
በኃላፊው አማካይነት u¡MK< MKR b@T bmgßT u¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት tdGæ eKk[u¨< bjT ¥B‰¶Ã YsÈLÝÝ

2
y›mt$ bjT XSk ሰኔ 30 qN u¡MK< MKR b@T [Dö h#l#M ymNG|T m|¶Ã b@èC XSk ሀምሌ 7 qN XNÄ!ÃWq$T YdrULÝÝ

23
ybjT ZWWR

          በዚህ አዋጅ መሠረት በሚፀድቀው አመታዊ በጀት ድልድል፣

1 kmdb¾ bjT wd µpE¬L bjT ¥²wR YÒ§LÝÝ

2 kµpE¬L bjT wd mdb¾ bjT ¥zêwR xYÒLMÝÝ

24
 bmNG|T m|¶Ã b@T WS_ y¸drG ybjT ZWWR

1
u=aው፡-

h¼
bmNG|T m|¶Ã b@T WS_ mdb¾ bjTN b¸mlkt$ ywÀ mdïC WS_ ybjT ZWWR l¥DrG½

l¼
bxND ymNG|T m|¶Ã b@T WS_ bjTN kxND µpE¬L ßéjKT wd l@§ yµpE¬L ßéjKT l¥zêwR½   
/¼
xSqDä Æl#T ›m¬T ltfqd XÂ bbjT ›mt$ bjT §LtÃzlT yµpE¬L PéjKT q¶ GÁ¬ãC ¥Sfi¸Ã y¸WL bjT lxSfÉ¸ m|¶Ã b@t$ ktfqd yµpE¬L bjT l¥zêwR½

m¼
bxND ymNG|T m¼b@T |R Ãl# m¼b@èC s!êhÇ ¨ÃU s!nÈ-l# bjt$N kxNÇ wd l@§W l¥zêwR½ |LÈN ts_è¬LÝÝ 
3 ቢሮው bz!H xNq{ N;S xNq{ 1 yts-WN |LÈN bWKLÂ xGÆB §lW ymNG|T m|¶Ã b@T l!s_ YC§LÝÝ

25
bmNG|T m|¶Ã b@èC mµkL y¸drG ybjT ZWWR

1
xND ymNG|T m|¶Ã b@T ytfqdlTN ymdb¾ bjT y¥Y-qMbT çñ s!g" መስተዳድር ምክር ቤት bjt$N wd l@§ ymNG|T m|¶Ã b@T bl l¥zêwR YC§LÝÝyyy

2
መስተዳድር ምክር ቤት b¸ktl#T MKNÃèC yxND ymNG|T m|¶Ã b@T yµpE¬L bjT wdl@§ ymNG|T m|¶Ã b@T yµpE¬L bjT XNÄ!zêwR l!fQD YC§LÝ(

h¼
bxND ymNG|T m|¶Ã b@T WS_ ÃU-mN yµpE¬L bjT X_rT l¥”lL bbjT ›mt$ ll@§ ymNG|T m|¶Ã b@T ytfqd XÂ _QM §Y ÃLêlN yµpE¬L bjT b¥zêwR m-qM xSf§g! s!çNÂ YHM t=¥¶ bjT ÃSflgW qdM s!L ltfqd yµpE¬L PéjKT mçn# s!rUg_½

l¼
xSqDä Æl#T ›m¬T ltfqd XÂ bbjT ›mt$ bjT §LtÃzlT PéjKT q¶ GÁ¬ãC ¥Sfi¸Ã y¸WL bjT _Ãq& yqrb XNdçnÝÝ
26
km-ÆbqEÃ bjT Sl¸drG ybjT ZWWR

b›mt$ ybjT xêJ ytqm-W ¥ÂcWM gdB XNdt-bq çñ b|‰ §Y §lW bjT ›mT y|‰ XNQS”s@ bÈM xScµ*Y yçnÂ y›mt$ bjT b¸zUJbT g!z@  ÃL¬sb t=¥¶  gNzB  s!-yQ wYM ÆlfW ybjT ›mT lqrb :” wYM lts- xgLGlÖT ÃLtkfl :Ä  mñ„ s!rUg_ mStÄdR MKR b@T lm-ÆbqEÃ ktÃzW bjT WS_ bt=¥¶ lt-yqW wÀ y¸çN bjT ¥²wR YC§LÝÝ 

27   t=¥¶ bjT
¾¡MK< MKR b@T ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት y¸ÃqRbWN yWún@ /œB m\rT b¥DrG t=¥¶ bjT l!fQD YC§LÝÝ

28   ybjT m{dQ mzGyT
¾¡MK< MKR b@T u›Ç=c< ¾uËƒ ¯Sƒ SËS]Á y›mt$N bjT úÃiDqW u=²ÑÃ MKR b@t$ y›mt$N bjT XSk!Ã[DqW DrS'
1. ÆlfW ›mT y[dqW mdb¾ bjT byw„ Xy¬y tfÚ¸ XNÄ!çN YdrULÝÝ

2. qdM s!L ltfqÇ yµpE¬L ßéjKèC ¥Sfi¸Ã y¸WL gNzB uu=a¨< Xytfqd _QM §Y YW§LÝÝ
3. bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 XÂ 2 m\rT _QM §Y yêlW gNzB u¡MK< MKR b@T k¸iDqW y›mt$ bjT §Y tqÂ> YdrULÝÝ

29. የወረዳዎች ስልጣንና ተግባር

ወረዳዎች ከክልል የሚሰጣቸውን በጀት እና ከራሳቸው ገቢ የሚሰበስቡትን በራሳቸው ምክር ቤት አጽድቀው መጠቀም ይችላሉ፡፡ ዝርዝሩ ይህንን ተከትሎ በሚወጣው ደንብ የሚወሰን ይሆናል፡፡

KFL SDST

ymNG|T gNzB KFÃ

30      kt-”llW fND §Y KFÃ Slmf[M

1 ¾¡MK< MKR b@T bbjT µ§idq bStqR kt-”llW fND WS_ KFÃ mf[M xYÒLM½

2 u=a¨< µLfqd bStqR u¡MK< MKR b@T kidqW bjT §Y KFÃ mf[M wYM yKFÃ GÁ¬ mGÆT xYÒLMÝÝ

31   yKFÃ gdB
bz!H xêJ kxNq{ 24 XSk 27 btdnggW m\rT µLçn bStqR bxND ybjT ›mT WS_ bbjT xê° ltmlkt$T ymNG|T m|¶Ã b@èC XNÄ!kfL b£œB mdB tlYè ktfqdW ygNzB m-N b§Y KFÃ mf[M xYÒLMÝÝ

32   y_Ê gNzB FsT XÂ y_Ê gNzB F§¯TN Sl¥QrB

1 u=ሮ¨<  y¸ÃwÈW mm¶Ã XNdt-bq çñ½ ymNG|T m¼b@T yb§Y `§ð wYM Xs# y¸wKlW sW km¼b@t$ y|‰ PéG‰M UR ytÈÈm ym¼b@t$N y_Ê gNzB FsT XÂ y_Ê gNzB F§¯T Ku=a¨< µ§qrb bStqR ktfqdW bjT §Y KFÃ mfiM xYÒLMÝÝ

2 ymNG|T m¼b@t$ ÆqrbW y_Ê gNzB F§¯T m\rT KFÃ XNÄ!fiM lÆNK T:²Z y¸t§lfW ymNG|TN gb! XÂ ymNG|T m|¶Ã b@t$N y|‰ ßéG‰M m\rT b¥DrG YçÂLÝÝ

3 u=a¨< y_Ê gNzB FsTÂ y_Ê gNzB F§¯T ¥Qrb!Ã yg!z@ \l@Ä ÃwÈLÝÝ

33      GÁ¬ SlmGÆT

1 bmNG|T m|¶Ã b@T yb§Y `§ð wYM Xs# b¸wKlW sW b{/#F µLt-yq bStqR lm|¶Ã b@t$ ktfqdW bjT §Y KFÃ lmf[M GÁ¬ mGÆT xYÒLMÝÝ

2 ¥ÂcWM ymNG|T m|¶Ã b@T bbjT ›mt$ WS_ y¸dRS ¥ÂcWNM :Ä lmKfL y¸ÃSCL bqE bjT µLñrW bStqR ymNG|T gNzB KFÃN y¸-YQ SMMnT wYM l@§ ›YnT GÁ¬ WS_ mGÆT xYCLMÝÝ

3 kz!H b§Y bN;#S xNq{ 2 ytdnggW b!ñRM xfÚ[Ñ kxND ybjT ›mT b§Y l¸wSD ßéjKT yr™M g!z@ WL lmêêL lßéjKt$ ymjm¶Ã ›mT ytfqd bjT mñ„N ¥rUg_ BÒ bqE YçÂLÝÝ

4 u=a¨< lXÃNÄNÇ y£œB mdB ytgÆlTN yÍYÂNS GÁ¬ lmöÈ-R y¸ÃSCL |R›TÂ £úb# y¸mzgBbTN xµ*“N YwSÂL::
5 ymNG|T m|¶Ã b@T yb§Y `§ð u=a¨< b¸zrUW |R›T m\rT lXÃNÄNÇ y£œB mdB ytgÆlTN yÍYÂNS GÁ¬ lmöÈ-R y¸ÃSCL mZgB YY²LÝÝ
34  Sl :”ãCÂ xgLGlÖèC y¸drG KFÃ

1 ymNG|T m|¶Ãb@T yb§Y `§ð wYM XRs# y¸wKlW mQrB µlbT ywÀ ZRZR wYM yKFÃ ¥rUgÅ bt=¥¶ kz!H b¬C ytmlkt$T mà§¬cWN µ§rUg- bStqR KFÃ l!f{M xYCLMÝÝ

h¼ KFÃW ytkÂwn# |‰ãCN½ wYM y:”Â xgLGlÖT xQRïTN y¸mlkT s!çN½

i. |‰W m-Âqq$N½ :”W mQrb#N wYM xgLGlÖt$ ms-t$NÂ êUW bSMMnt$ m\rT yt-yq mçn#N½ êUW bSMMnt$ µLtgl[M tqÆYnT ÃlW mçn#N½

ii. bSMMnt$ btgÆW GÁ¬ m\rT KFÃW y¸f[mW |‰W km-Âqq$½ :”W kmQrb#Â xgLGlÖt$ kms-t$ bðT s!çN KFÃW bSMMnt$ m\rT yt-yq mçn#N½ wYM

iii.
u=a¨< b¸ÃwÈW |R›T m\rT ¥rUgÅ kmgßt$ bðT KFÃ mf[M ÃlbT s!çN _Ãq&W tqÆYnT ÃlW mçn#N½ wYM

l¼   ¥ÂcWM kz!H W+ y¸drG KFÃ s!çN y¸kflW 

sW KFÃWN ¥GßT y¸gÆW mçn#NÝÝ

2 u=a¨< bz!H xNq{ m\rT l!à§ y¸gÆWN y¥rUg_Â y¥È‰T xfÚ[M |R›T |‰ §Y l¥êL y¸ÃSCL mm¶Ã l!ÃwÈ YC§LÝÝ

3
u=a¨< b¸ÃwÈW mm¶Ã k¸wsN ygNzB m-N b§Y Ãl ¥ÂcWM ymNG|T gNzB KFÃ mfiM ÃlbT bÆNK £úB gNzB b¥St§lF YçÂLÝÝ
4     ymNG|T m|¶Ã b@èC l_”QN wÀãC KFÃ y¸WL gNzB y¸qm_bT µZÂ l!ñ‰cW y¸gÆ s!çN½ bµZÂ l!ÃúD„T y¸gÆ ygNzB m-N u=a¨< b¸ÃwÈW mm¶Ã YwsÂLÝÝ

35         በተከፋይ ሂሣብ ተይዞ ስለሚከፈል የዕቃና አገልግሎት ግዥ

1. የዕቃና አገልግሎት ግዢ የተገኘባቸውን ማናቸውም ክፍያዎች ወጪውን በበጀት ዓመቱ በማጽደቅ እና በተከፋይ ሂሣብ በመያዝ ክፍያውን እስከተያዘው አመት መጨረሻ ድረስ ሊከፈል ይችላል፡፡ ይህንንም ለማስፈጸም የሚያስችል መመሪያ ቢሮው ያወጣል፡፡

36
ygb! tm§>

bl@lÖC ?gÖC ytdrgW gdB XNdt-bq çñ lmNG|T m¼b@T bSHtT gb! ytdrg £œB mñ„ s!rUg_ ½ gNzb# lÆlmBt$ tm§> l!drG YC§L½ ZRZR xfÉiÑ u=a¨< uT>Á¨×¨< mm¶Ã YwsÂLÝÝ

KFL sÆT

|‰ §Y ÃLêl bjT xStÄdR
37
|‰ §Y ÃLêl bjT

1. bz!H xêJ xNq{ 35 ytmlktW XNÄ!h#M u=a¨< Slg#Ä† y¸ÃwÈW mm¶Ã XNdt-bq çñ½ በበጀት ዓመቱ ሥራ ላይ ሳይውል ቀርቶ በቆጠራ የተገኘ ሂሣብ ፣ ባለበጀት መ/ቤቶች በቀጣይ በጀት አመት በሚያቀርቡት የጥሬ ገንዘብ ፍላጐትና የክፍያ መጠየቂያ ቅጽ ውስጥ በተቀናሽ ሂሣብ ተካቶ እንዲጠይቁ ስለሚደረግ የሴክተር መስሪያ ቤቶች ለመደበኛና ካፒታል በጀት ከሚጠቀሙበት የባንክ አካውንት እና በሳጥን የሚገኝ ከወጪ ቀሪ ጥሬ ገንዘብ ወደ ቢሮው ትሬዠሪ ሂሣብ ፈሰስ አይደረግም፡፡

2. bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 ytdnggW b!ñRM yXRÄ¬Â yBDR £œB bt-”llW fND WS_ çñ XNdxSf§g!nt$ |‰ §Y mêl# l!q_L YC§LÝÝ
38
yQD¸Ã KFÃ

bts-bT ybjT ›mT m=rš ÃLtmls½ ÃLtw‰rd½ wYM ÃLttµ ¥ÂcWM yQD¸Ã KFÃ £œB b›mt$ k¸qRbW ymNG|T £œB UR t-”lÖ ¶±RT mdrG xlbTÝÝ

39  Sl¥ÒÒL

¥ÂcWM yQD¸Ã KFÃ £œB XNÄ!H ÃlWN KFÃ b¸ÃzW dNB m\rT bÑl# wYM bkðL ÃLtkfl½ ÃLtw‰rd wYM ÃLtmls s!çN½

1 k-#r¬ xbL bStqR yQD¸Ã KFÃWN lwsdW sW ከክልሉ  mNG|T k¸kfL ¥ÂcWM gNzB½

2 yQD¸Ã KFÃWN ywsdW sW äè XNdçn k-#r¬ xbL XÂ bäT MKNÃT xgLGlÖT s!Ìr_ k¸fiM KFÃ bStqR lw‰ëc$ u¡MK< mNG|T k¸kfL ¥ÂcWM gNzB½ §Y tqÂ> l!drG YC§LÝÝ

40   ywÀ tm§>


bbjT ›mt$ WS_ ¾¡MK< mNG|T ytqblW ¥ÂcWM½

1 ywÀ tm§>

2 bBLÅ ytkfl gNzB tm§>½

3 btm§> £œB½ btm§> ¬KS wYM bKFÃ §Y yêU ¥StµkÃ bmdrg# MKNÃT y¸g" tm§¹ +MR½

4 yg#ÄT µœ bmkfl# MKNÃT ytgß gNzB½ wYM
5 bmNG|T m|¶Ã b@T hBT §Y ydrsW g#ÄT wYM k!œ‰ XNÄ!tµ bqrb _Ãq& MKNÃT y¸g" gNzB½ qdM s!L lz!h# g#ÄY ytdrgW wÀ wYM yQD¸Ã KFÃ £œB btÃzbT የተያዘበት በጀት ርዕስ ስር  gb! çñ mmZgB xlbTÝÝ

KFL SMNT

ymNG|T :Ä XÂ kmNG|T y¸s_ BDR

41
ymbdR |LÈN

1.
u¡MK< S”ÓYƒ eU Ñ”²w SuÅ` ¾T>‰K¨< ¾¡MK< U¡` u?ƒ c=ðpÉ w‰ ’¨<:: 

2.
u=a¨< uÑ”²w“ ›=¢•T> MTƒ T>’>e‚` ŸT>¨c’¨< ×]Á dÁMõ Ÿ¡MK< U¡` u?ƒ u}ðkÅ¨< SW[ƒ u¡MK< S”ÓYƒ eU Ÿ›Ñ` ¨<eØ U”à‹ Ñ”²w SuÅ` Ã‹LM::

42
BDR y¸wsDÆcW h#n@¬ãC

1 bz!H xêJ xNq{ 41 btdnggW m\rT u=a¨< u¡MK< mNG|T SM BDR c=¨eÉ BD„N bÑl# wYM bkðL bq_¬ bmbdR wYM bêSTÂ snD x¥µ"nT l!wSD YC§LÝÝ

2 bz!H xNq{ N;#S xNq{ 1 ytmlktWN |‰ §Y l¥êL ¾u=ሮው፡-
h¼
yêSTÂW snD y¸wÈbTNÂ :ÄW tkÍY y¸çNbTN qN XÂ yXÄWN xkÍfLÂ ywlÇN m-N lmwsN½

l¼ 
yêSTÂ snìCN XNdxSf§g!nt$ lm¹_½

/¼
XNdxSf§g!nt$ yq_¬ BDR wYM yêSTÂ snìCN ¥WÈTÂ m¹_N b¸mlkT SMMnT lmf[M½ XNdgÂ lmd‰dR½
m¼
tqÆYnT Æ§cW yWL ”lÖCÂ h#n@¬ãC yBD„N gNzB bkðL wYM bÑl# mLî l¥bdR½ YC§LÝÝ 

43
l:Ä KFÃ BDR SlmWsD½ ymbd¶Ã snDN Slmlw_ XÂ BDéCN Sl¥-”lL
1. ቢሮው yKFÃW g!z@ ydrs wYM tm§> XNÄ!drG _Ãq& yqrbbTN bq_¬ ytwsd BDR wYM yêSTÂ snD KFÃ lmf[M y¸ÃSCL gNzB mbdR YC§LÝÝ

2. ቢሮው xSf§g! b¸çNbT g!z@ kxbÄ¶W UR bmS¥¥T½ 
¸¸
h¼
yKFÃW g!z@ kmDrs# bðT ytwsdN BDR xSqDä lmKfL½

l¼
bxND ymbd¶Ã snD ytwsdN BDR bl@§ ymbd¶Ã mœ¶Ã lmtµT½

/¼
xND wYM kxND b§Y yçn# BDéCN qDä btwsd BDR WS_ wYM bxÄ!S BDR l¥-”lL½ YC§LÝÝ
44
lt-”llW fND xetÄdR Sl¸wsD BDR

1 u=a¨< yt-”llWN fND bbqE h#n@¬ l¥StÄdR y¸ÃSCL gNzB ŸÑ”²w“ ›=¢•T> MTƒ T>’>e‚` lmbdR YC§LÝÝ

2.
u=a¨< u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 SW[ƒ ¾T>¨cÅ¨< wÉ` u}Ÿ�¿ uËƒ ¯Sƒ ŸT>SÅwKƒ ¾ÉÒõ uËƒ LÃ ¾T>ŸðM J• wÉ\” uT>¨cÉuƒ uËƒ ¯Sƒ Ÿ}ðkÅKƒ ¾ÉÒõ uËƒ SwKØ ¾KuƒU::

45
yBDR GÁ¬ãC KFÃ
u¡MK< mNG|T wYM ¡MK< mNG|T SM ytwsÇ BDéC XÂ yêSTÂ snìC êÂ gNzB bXnz!h# §Y y¸kfL wlD XÂ yxStÄdR wÀ kt-”llW fND §Y y¸¬sb# çnW kz!h# wÀ tdRgW Ykf§l#ÝÝ

46   ¥ÒÒL

1. u=aው mNG|T ktbÄ¶ãC y¸fLgW gNzB lXnz!H tbÄ¶ãC mNG|T l!kFL k¸gÆW ytrUg- :Ä UR XNÄ!ÒÒL l!ÃdRG YC§L፡፡ 
2. yz!H ›Ynt$ £úB bmNG|T y£úB ¶±RT WS_ bGL} tlYè mmLkT xlbTÝÝ
47.  ymNG|T :Ä xStÄdR
¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት ymNG|TN :Ä Sl¥StÄdR½ bz!H :Ä §Y wlD Sl¸kfLbT h#n@¬ XNÄ!h#M xSf§g! yçn# dNïCN l!ÃwÈ YC§LÝÝ

48   ymNG|TN :Ä SlmmZgB

ቢሮው kz!H b¬C ytzrz„TN b¸mlkT ytàl#Â ZRZR yçn# m²GBT YY²LÝÝ

1 bz!H xêJ btdnggW m\rT kxgR WS_ q_¬ BDR bmWsD XÂ yêSTÂ snìCN b¥WÈTÂ bm¹_ bBDR ytwsdWN ygNzB m-N½

2  bz!H ›YnT bBDR ytgßW gNzB mGlÅ½

3 bBDR ytgßWN gNzB b¸mlkT ytkfl êÂ gNzB XÂ  wlD½

4 q_¬ BDR kmWsD XÂ yêSTÂ snìCN k¥WÈT½ k¥StÄdR XÂ mLî kmG²T UR btÃÃz lMZgÆ XÂ lÍYÂNS wk!lÖC XNÄ!h#M ll@lÖC  xStÄd‰êE xgLGlÖèC ytdrgWN wÀ½

KFL z-"

ymNG|T gNzB x!NvST y¥DrG |LÈN

49.  ytrf fND x!NvSTmNT
¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት@ y¸ÃwÈW dNB XNdt-bq çñ በu=aው bt-”llW fND WS_ y¸gßW gNzB lg!z@W lKFÃ y¥YflG s!çN½ YHNN gNzB መስተዳድር ምክር ቤት tgb! ÂcW b¸§cW yêSTÂ snìC §Y x!NvST l!ÃdRG YC§LÝÝ ዝርዝሩ በደንብ ይወሰናል፡፡

50  y_¶T fND ¥ÌÌMÂ ¥StÄdR

1. l_¶T fND y¸ÃSfLgW gNzB kt-”llW fND §Y wÀ çñ Ykf§ል፣ 
2. y_¶T fND y¸ÌÌMbTNÂ y¸tÄdRbTN h#n@¬ በመስተደድር ምክር ቤት YwሰÂLÝÝ

 51.  እዳን wd µpE¬L Slmlw_
የክልሉ መስተዳድር ምክር ቤት kmNG|T yL¥T DRJèC y¸fLgWN :Ä wdµpE¬L lmlw_ YC§LÝÝ
KFL x|R

ymNG|T NBrT

52.  NBrTN SlmÃZÂ Sl¥SwgD
b?G btfqd m\rT µLçn bStqR የmNG|T mY]Á b@èC NBrT l!Yz# wYM l!ÃSwGÇ xYCl#MÝÝ

53.   yNBrT _b”½ q$__R XÂ ¥SwgD
XÃNÄNÇ ymNG|T m|¶Ã b@T yb§Y `§ð ¾u=a SlNBrT _b”Â q$__R b¸ÃwÈW mm¶Ã m\rT bm|¶Ã b@t$ `§ðnT |R y¸gßW ymNG|T NBrTÝ(

1. b¸gÆ ytmzgbÂ yKTTL |R›T ytzrUlT½

2. tgb!W _b”Â XNKBµb@ ytdrglT½
3. xgLGlÖT y¥Ys_ çñ s!g" bwQt$ XNÄ!wgD ytdrg mçn#N y¥rUg_ `§ðnT xlbT½
KFL x|‰ xND

ymNG|T £œB

54.  y£úB ¶±RT xzg©jTÂ xq‰rB

u=a¨< kmNG|T mY]Á b@èC y¸dRsWN ¾}S[S[ y£œB ¶±RTÂ y¥:k§êE GM© b@TN £œB b¥-”lL ¾¡MK<” S”ÓYƒ ¯S�© y£œB ¶±RT xzUJè y¸q_lW ybjT ›mT km-Âqq$ bðT bydr©W K¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት XÂ K¡MK< U¡` u?ƒ ÃqRÆLÝÝ

55.   y¶±Rt$ YzT

u²=I ›ªÏ ›”kî 54 u}Å’ÑÑ¨< SW[ƒ ymNG|T £œB ¶±RT y¸qRbW u=a¨< b¸ÃwÈW mm¶Ã m\rT çñ y¸ktl#TN ÃµT¬L½

1 ¾¡MKA mNG|T y£œB mGlÅãC
h¼   ybjT ›mt$N yÍYÂNS XNQS”s@ãC½

l¼   yt-”llWN fND½

/¼
¾¡MK< mNG|T :ÄãC �“ y¸-bq$ GÁ¬ãC½

m¼
lbjT ›mt$ ytfqdWN½ wÀ ytdrgWN XÂ wÀ 

    ÃLtdrgWN ygNzB m-N½

\¼
y_¶T fND µl YHNn#½ 

r¼
¾}LKðL†¨<”  ybjT DUF½ �”Ç=G<U ŸuËƒ ÉÒñ �du= J• ¾}cÖ¨<” wÉ`'

s¼
¾M¿ ð”Ê‹” H>Xw'

g¼
ymNG|TN yÍYÂNS xÌM y¸Ãú† l@lÖC £œïCÂ mr©ãC½

2 ¾¡MK< êÂ åÄ!tR m|¶Ã b@T ¾¡MM mNG|TN ¾}ÖnKK H>Xw mRMé ys-WN xStÃyT½

3 xÓvw’~ uu=a y¬mnbT l@§ tmœœY mr©፣
56.  ygNzB ›YnT

ymNG|T £œB y¸ÃzWÂ ¶±RT y¸drgW bx!T×ùÃ BR YçÂLÝÝ

57.  m²GBTÂ ¶±RT

1 ymNG|T m|¶Ã b@T u=a¨< b¸ÃwÈW mm¶Ã m\rT ym|¶Ã b@t$N `§ðnT y¸mlkt$ yÍYÂNS mZgïCN YY²LÝÝ

2 ymNG|T m|¶Ã b@èC yb§Y `§ðãC ym|¶Ã b@¬cWN yÍYÂNS XNQS”s@ y¸ÃúY wRhêE ¶±RT Ku=a¨< m§K xlÆcW

3 XÃNÄNÇ ymNG|T m|¶Ã b@T yb§Y `§ð ybjT ›mt$ kt-Âqq b“§  ÆlW yƒST wR g!z@ WS_ £œb#N zGè Ku=a¨< ¶±RT  ÃqRÆLÝÝ 

4 bz!H xNq{ m\rT y¸qRbW ¶±RT bBDR XÂ b:RÄ¬ ytgßWN ymNG|T gNzB SÖ”“ ¾Ñ”²u<” x-”qM +MR y¸ÃúY mçN xlbTÝÝ

58   ¾H>Xw U`S^

1
u=a¨< ¾¡MK<” mNG|T ¾}ÖnKK ¾H>Xw ]þ`ƒ uT²ÒËƒ u¡MK< ª“ *Ç=}` ÁeS[U^M::           
2
�Á”Ç”Æ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ¾uËƒ ¯S~ Ÿ}Ö“kkuƒ k” ËUa vK¨< ¾feƒ ¨` Ñ>²? ¨<eØ H>Xu<” ²Ó„ KU`S^ K¡MK< ª“ *Ç=}` ክፍት ማድረግ ›Kuƒ::

3
}}}S`T]¨< ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ ÁKð¨< ¯Sƒ ¾H>Xw U`S^ ]þ`~ uÅ[c¨< u›”É wR g!z@ WS_ Ÿ²S’< ¾Y^ ›ðíìU ]þ`ƒ Ò` uTk“Ëƒ ለሚመለከተው ለክልሉ ቋሚ ኮሚቴ Ák`vM::
KFL x|‰ h#lT

yØÁ‰LE mNG|TÂ yKLlÖC yÍYÂNS GNß#nèC
59
y¬KS WHdT

1 bØÁ‰LÂ bKLL dr© Ãl# y¬KS |R›èC ytÈÈÑÂ tmœœY y¬KS m\rT Ã§cW l!çn# YgÆLÝÝ

2 u=a¨< ŸÑ”²w“ ›=¢•T> MTƒ T>’>e‚` Ò` uSS"Ÿ` ytÈÈmÂ xND w_nT ÃlW y¬KS |R›T �NÄ!ñR h#n@¬ãCN ¥mÒcT xlbTÝÝ

60.  ¶±RT Sl¥QrB

yKLK< mNG|T በÑ”²w“ ›=¢•T> MTƒ ¸n!S‚` uT>¨e’¨< m\rT ¾H>dw ¶±RT ¥QrB ›Kuƒ::
KFL x|‰ ƒST

L† L† DNUg@ãC
61.  SlmNG|T gNzBÂ NBrT m_ÍT
የክልሉ መስተዳደር ምክር ቤት በሚከተሉት ላይ ደንቦች ሊያወጣ ይችላል፡፡

1. በማንኛውም መንገድ የመንግስት ገንዘብ ሲጠፋ መወሰድ ስለሚገባቸው እርምጃዎች ፣
2.  የጠፋው የመንግስት ገንዘብ ከተፈቀደው በጀት ላይ ስለሚቀነስበት ሁኔታ፣
3.  ከዚህ በላይ በቁጥር ‘1” የተመለከተው ማናቸውም የጠፋ የመንግስት ገንዘብ በመንግስት ሂሣብ ውስጥ ሪፖርት የሚደረግበትን ሁኔታና ስለሚመዘገብበት መንገድ፤
62   ጥፋቶችና ቅጣቶች

1. የመንግስት ገንዘብ ለመሰብሰብ፣ ለማስተዳደርና ወይም ክፍያ ለመፈጸም በማናቸውም የመንግስት መ/ቤት የተመደበ የመንግስት ሠራተኛ፣ ተሿሚ፣  ኃላፊ ወይም ባለጉዳይ፣በሌላ ህግ የበለጠ ቅጣት የሚያስቀጣ ካልሆነ በቀር፣ 
   ሀ. ከሚገባው በቀር የተመደበበትን ሥራ በማከናወኑ ማናቸውም ክፍያ ከተቀበለ፣
   ለ.  የመንግስት ገንዘብ ለማጭበርበር ወይም ሌላ ሰው እንዲያጭበረብር ሁኔታዎችን ያመቻቸ፣ የተባበረ ወይም ያሴረ፣

  ሐ.  በሌላ በማናቸውም ሰው ሕጉ እንዲጣስ ሆን ብሎ የፈቀደ፣

  መ. ገቢን መመዝገብ ወይም የምስክር ወረቀት በመስጠት ስራ ላይ የተሰማራ ሆኖ ሳለ በፈቃደኛነት በማናቸውም መንገድ ሐሰተኛ የምስክር ወረቀት የፈረመ ‘: ያዘጋጀ ‘:ወይም  ከሀ-ሐ የተጠቀሰውን ፈጸሞ የተገኘ እደሆነ ከብር 15,000 /አሥራ አምስት ሺህ ብር/ በማያንስና ከብር 35,000 / ሰላሣ አምስት ሺህ ብር/ በማይበልጥ የገንዘብ መቀጮና ከአሥር አመት በማያንስና ከአስራ አምስት ዓመት በማይበልጥ ፅኑ እስራት ይቀጣል፡፡

ሠ.  ማናቸውንም ክፍያ ለማስቀረት ወይም መጠኑን ለማሻሻል ወይም ሕግ መጣሱን በሚመለከት የሚቀርቡ የክስ አቤቱታዎችን ለማስቀረት በቀጥታ ወይም በተዘዋዋሪ በስጦታ ወይም በሌላ መልክ ገንዘብ ወይም ዋጋ ያለው ነገር እንዲሰጥው የጠየቀ ወይም ለመቀበል የሞከረ እንደሆነ ከብር 25,000 በማያንስና ከብር 35,000 በማይበልጥ የገንዘብ መቀጫና ከአስር ዓመት በማያንስና ከ15 ዓመት በማይበልጥ ፅኑ እስራት ይቀጣል፡፡

ረ. በፊደል ሠ የተጠቀሰውን ስጦታ የሰጠ ፡ በሌላ መልክ ዋጋ ያለው ነገር የሰጠ ወይም ቃል የገባ ባለጉዳይ ጥፋተኛ ሆኖ መገኘቱ ሲረጋገጥ በጉቦ መልክ ያቀረበውን ወይም የሰጠውን ገንዘብ ሶስት እጥፍ የገንዘብ መቀጫ ከ1ዐ /ከአሥር ዓመት/ የማያንስና ከ12 /ከአሥራ ሁለት ዓመት/  የማይበልጥ ፅኑ እሥራት ይቀጣል፡፡

ሰ. ይህንን አዋጅ ወይም በዚህ አዋጅ መሠረት የወጡ ደንቦችንና መመሪያዎችን በመተላለፍ ወይም የማጭበርበር ድርጊት መፈፀሙን እያወቀ ለበላይ ኃላፊው ሪፖርት ያላደረገ ከሆነ ከብር 1ዐ000 /አሥር ሺህ ብር/ በማይበልጥ የገንዘብ መቀጫና ከ5 ዓመት በማይበልጥ ፅኑ እሥራት ይቀጣል፡፡

ሸ. ከዚህ በላይ የተዘረዘሩትን ጥፋቶች በመፈፀም ተግባር ውስጥ የተሳተፈና ጉዳይ ወደ ፍርድ ቤት ከመቅረቡ በፊት ስለፈፀመው ጥፋትና ስለተባባሪው ሚና ጠቃሚ መረጃ የሰጠ በዚህ ከሚቀርብበት ክስ የፍትሕ ቢሮ ወይም የክልሉ ፀረ-ሙስና ምህረት ሊያደርግለት ይችላል፡፡

2. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 31 እና 33 እንደ ቅደም ተከተሉ የተደነገገውን በመተላለፍ በሂሳብ መደብ ከተመለከተው በላይ የከፈለ ወይም ያዘዘ ወይም የተፈቀደ በጀት መኖሩን ሳያረጋገጥ ማናቸውንም ውል የተፈራረመ ወይም እንዲፈራረም ያደረገ የመንግሥት መ/ቤት ኃላፊ ወይም ሠራተኛ ከብር 5ዐዐዐ  /አምስት ሺህ / የማይበልጥ የገንዘብ መቀጫና  5 /ከአምስት አመት/ በማያንስ 10 /ከአሥር አመት/ በማይበልጥ ፅኑ እሥራት ይቀጣል፡፡

3. ማንኛውንም ሪፖርት ለማቅረብ በመንግስት መ/ቤት የተመደበ ኃላፊ፣ የሥራ ሂደት ባለቤትና 
   ተሳታፊ ባለሙያዎች፡-

       ሀ. የክልል ቢሮዎች የሂሳብ ሪፖርታቸውን ወሩ በገባ እስከ አምስተኛው ቀን ለቢሮው  ያላቀረበ እንደሆነ፣
                ለ.  በዞን  የሚገኙ የክልለ ተጠሪ ጽ/ ቤቶች   ወርኃዊ የሂሳብ ሪፖርታቸውን ወሩ በገባ እስከ አምስተኛው ቀን ለቢሮ ያላቀረበ እንደሆነ፣  

       ሐ.  የወረዳ ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ጽ/ቤቶች የሂሳብ ሪፖርታቸውን ወሩ በገባ እስከ አስረኛው ቀን ለዞን ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት መምሪያ ያላቀረበ እንደሆነ፣
               መ.  የዞን የሚገኙ የክልለ ተጠሪ ጽ/ ቤቶች እና ከግዥ፣ ፋይናንስና ንብረት አስተዳደር የሥራ ሂደት፣  እና የከተማ አስተዳደሮች የሂሳብ ሪፖርታቸውን ወሩ በገባ እስከ አምስተኛው ቀን ለዞን ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት መምሪያ (የመንግስት ፍያናንስ አስተዳደር የሥራ ሂደት) ያላቀረበ እንደሆነ፣
        ሠ.  የዞን ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት መምሪያ ወርሃዊ የሂሳብ ሪፖርት ወሩ በገባ እስከ አስራ አምስተኛ ቀን  ለቢሮው በወቅቱ ያላቀረበ እንደሆነ፣ 
             ረ. ከፊደል ‘ሀ እስከ ሠ” በተገለጸው የጊዜ ገደብ ወርሃዊ ሪፖርት ባይቀርብና በተጨማሪ በ7 ቀናት ውስጥ ወደሚመለከተው አካል ካልደረሰ ወርሃዊ ሪፖርቱ እንዳልተዘጋጀ ይቆጠራል። 
 ሰ.  ከ ‘ሀ እስከ ረ” የተገለፁ መ/ቤቶች በወቅቱ መላክ አለባቸው የሚለው ፅንሠ ሃሣብ እንደለ ሆኖ የወሩን የሂሣብ ሪፖርት በመስሪያ ቤቱ የውስጥ ኦዲት ሳይረጋገጥ እንዲላክ ሆኖ የቀጣዩ ወርሃዊ ሪፖርት ሲላክ ባለፈው ወር የተላከው ወርሃዊ ሪፖርት በውስጥ ኦዲተሮች መረጋገጡን የሚያስረዳ መረጃ  አብሮ ካልተላከ፣ ሥራቸውን በአግባቡ እንዳልተወጡ ስለሚቆጠር ከላይ በተመለከተው መሠረት በወቅቱ የሂሣብ ሪፖርት በማያቀርብ መስሪያ ቤት በተመደበ  የሥራ ሂደት ባለቤት እና  በሥራ ሂደቱ አባላት ላይ ከዚህ በታች በተገለጹት የዲስፕሊን የቅጣት አይነቶችን የመስሪያ ቤቶች ኃላፊዎች እንዲወስዱ ስልጣን ተሰጥቷቸዋል፡፡ 

63.  የዲስፕሊን ቅጣት ዓይነቶችና እርምጃ ለመውሰድ የተሰጠ ሥልጣን
1. በአንድ በጀት አመት ወቅቱን ጠብቆ ወርሃዊ የሂሣብ ሪፖርት ባለመቅረቡ፤ 

ሀ. ለአንድ ጊዜ በወቅቱ ያላቀረበ የቃል ማስጠንቀቂያ፣ 

              ለ. ለሁለተኛ ጊዜ በወቅቱ ያላቀረበ የጽሁፍ ማስጠንቀቂያ፣

 ሐ. ለሶስተኛ ጊዜ በወቅቱ ያላቀረበ የ1 ወር ደሞዝ መቀጫ፣

               መ. በአንቀጽ 62/3/ረ በተመለከተው መሠረት ሪፖርት ያላዘጋጀ እንድሆ ከዚህ በላይ በ /ሐ/  ከተገለፀው በተጨማሪ የ15 ቀን ደሞዝ መቀጫ፣

              ሰ. ለአራተኛ ጊዜ በወቅቱ ያላቀረበ እንደሆነ አንድ ደረጃ ከደሞዝና ከስራ ዝቅ ብሎ ይመደባል፡፡ 

2. ሥልጣን ስለመስጠት

     ሀ   ከላይ በተገለጸው የጥፋት ዝርዝር መሰረት የተቀመጡትን የዲስፕሊን    ቅጣቶች በቅደም ተከተል የመ/ቤቱ ኃላፊ በሥራ ሂደቱ ባለቤትና በተሳታፊ ባለሙያዎች ላይ እርምጃ በመውሰድ በየደረጃው ላለው መስተዳድርና ገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት መ/ቤቶች በግልባጭ ያሳውቃል በግልባጭ የተገለፀላቸው መ/ቤቶችም ተፈፃሚነቱን ይከታተላሉ፡፡   

ነገር ግን ሪፖርቱ መዘግየቱ እየታወቀ እርምጃ በማይወስድ የመ/ቤቱ  የበላይ ኃላፊ  በየደረጃ የሚገኙ mStÄdR MKR b@èC 

                   ኃላፊዎች በዚህ አንቀጽ ከ /ሀ/ ጀምሮ የተገለጹትን የዲሲፕሊን ቅጣቶች       

                 በቅደም ተከተል እርምጃ በመውሰድ ለሚመለከታቸው አካላት  

                 እንዲያሳውቁ  ሥልጣን ተሰጥቷቸዋል።

3. በያንዳንዱ ባለበጀት መ/ቤት ውስጥ የሚገኝ የውስጥ ኦዲተር  በአመቱ መጀመሪያ የኦዲት ዕቅድ አዘጋጅቶ ለቢሮው በማሳዎቅ በዕቅዱ መሠረት ምርመራ በማካሄድ የምርመራ ሪፖርቱን ለቢሮው ማቅረብ ይኖርበታል፡፡

   በያንዳንዱ ባለበጀት መ/ቤት ውስጥ የሚገኝ የውስጥ ኦዲተር የሂሳብ     

  አቅራቢው ባለበጀት መ/ቤት በየወሩ እያዘጋጀ የሚያቀርበውን የሂሳብ   

  ሪፖርት በእቅዱና በበጀታቸው መሰረት ወጪው የተከናወነ መሆኑንና   

   ሌሎችም የተያያዙ ሂሳቦች ትክክል መሆናቸውን ማረጋገጥ ይኖርበታል ፡፡
4  /  ከላይ የተገለፀውን የማያከናውኑ የውስጥ ኦዲተሮች  በአንቀጽ 63 /1/ የተመለከተው የዲስፕሊን ቅጣት ተፈፃሚ ይሆንባቸዋል፡፡
64   ሊሰበሰብ ያልቻለን ሂሳብ ከመዝገብ መሰረዝ          /Write-off/

ሊሰበሰብ ያልቻለን ሂሳብ ከመዝገብ ለመሰረዝ /Write-off/ ሥልጣን የተሰጠው ማንኛውም በመ/ቤት በተውጣጣ ቡድን/Virtual Team/ የተመደበ የመንግስት ሠራተኛ እና ኃላፊ፤


   ሀ. በሕግ ተቀባይነት የሌላቸውን ተሰብሳቢ ሰነዶችን እንዲወገድ  

                 ያቀረበ ፣


   ለ. ሊሰበሰቡ የሚችሉ ሰነዶችን ሆን ብሎ እንዲሰረዙ ያደረገ፤

                 ሐ. በቂ መረጃ ሳይኖር ከመዝገብ እንዲሰረዙ ያደረገ፣ ከላይ የተዘረዘሩትን አንዱን ወይም ከዚያ በላይ የፈፀመ ከብር 1,000 እስከ 10,000 ወይም ከ18 ወራት በማይበልጥ ጽኑ እስራት እንዲቀጣ ሆኖ ያለአግባብ የሰረዘው የመንግስት ሠራተኛ ወይም ኃላፊ በመደበኛ ፍርድ ቤት ክስመመስረቱ አያስቀረውም ፡፡

65   y£œB snìCN Sl¥yT

u=a¨< wYM b?G |LÈN yts-W ¥ÂcWM l@§ xµL b?G yts-WN `§ðnT lmwÈT y¥ÂcWNM ymNG|T m|¶Ã b@T y£œB m²GBèC½ mÚHFT½ dUð snìC½ y£œB snìC XÂ mr©ãC l¥yT ÃLtgdb |LÈN YñrêLÝÝ

66   yWKLÂ |LÈN SlmS-T
lz!H xêJ xfÚ[M s!ÆL ¾u=a¨< �Lò lm|¶Ã b@t$ Æl|LÈñC wYM ll@lÖC ymNG|T m¼b@èC `§ðãC |LÈn#N bWKLÂ lmSጠTÂ WKLÂW tfÚ¸ y¸çNÆcWN h#n@¬ãC lmwsN YC§LÝÝ
67   snìCN Slm-bQ
¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት XÃNÄNÇ y£œB snD m-bQ ÃlbT lMN ÃHL g!z@ XNdçn y¸gL{ dNB ÃwÈLÝÝ

68
dNB እና መመሪያ Sl¥WÈT

1/ ¾¡MK< መስተዳድር ምክር ቤት K²=I xê° xfÚ[M y¸rÇ dNïCN l!ÃwÈ YC§LÝÝ

2/ u=a¨< YHN xêJ tGÆ‰êE l¥DrG y¸rÇ mm¶ÃãCN l!ÃwÈ YC§LÝÝ

69.
ytš„ና ተፈፃሚነት የማይኖራቸው ?gÖC፣

1. የቤኒሻንጉል ጉሙዝ ¡ML© mNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ q$_R    8/1990 t>é bz!H xêJ ttKaLÝÝ

2. YHN xêJ y¸”rN ¥N¾WM ?G dNB mm¶Ã wYM yx\‰R LMD bz!H xêJ bt¹fn# g#Ä×C §Y tfÚ¸nT xYñrWMÝÝ
70.  ym¹Ug¶Ã DNUg@
YH xêJ kiÂbT qN bðT ytjm„ yÍYÂNS XNQS”s@ãC u¡MK< mNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ q$_R 8/1990 XÂ xê°N l¥SfiM bwÈW ደንቦች �“ SS]Áዎች btzrUW |R›T m\rT FÉ» Ãg¾l#ÝÝ

71.  xê° y¸iÂbT g!z@
YH xêJ በክልሉ ልሣነ ህግ ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት qN jMé yiÂ YçÂLÝÝ

     አህመድ ናስር አህመድ

¾ቤኒሻንጉል ጉሙዝ  ¡ML©
           S”ÓYƒ ßÊz!ÄNT
                                   የካቲት 2003 ›.M.

                                      አሶሳ
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