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yb@Nšng#L g#MZ ክልላዊ መንግስት የmNG|T \‰t®C yêSTÂ xsÈ_ |R›T mm¶Ã q$_R 11¼2003
1 ›¨<Ü¨< vKYM×”

የቤኒሻንጉል ጉምዝ ክልላዊ መንግስት ¾Ñ”²wÂ x!÷ñ¸ L¥T ቢሮ bክልሉ mNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ q$_R 95/2003 xNq{ 68/2/ bts-W |LÈN m\rT YHN mm¶Ã xW_aLÝÝ
2 ›ß` `°e

ÃI SS]Á “ የቤኒሻንጉል ጉምዝ ክልላዊ መንግስት የmNG|T \‰t®C yêSTÂ xsÈ_ |R›T mm¶Ã lØ` 11/2003" }wKA K=Öke Ã‹LM:: 
3 TRÙ»

y”l# xGÆB l@§ TRg#M y¸Ãs-W µLçn bStqR bz!H mm¶Ã WS_ Ãl# ”§TÂ ¦r¯C bክልሉ የmNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ q$_R 95¼2003 XÂ yÍYÂNS xStÄdR የክልሉ መስተዳደር ምክር ቤት dNB q$_R 41¼2003 ytsÈcWN TRg#M YY²l#ÝÝ kz!H bt=¥¶M bz!H mm¶Ã WS_Ý-

1. "\‰t¾" ¥lT bmNG|T mS¶Ã b@T bgNzB sBœb!nTÂ Ã™nT  wYM bNBrT Ã™nT wYM b_b” |‰ §Y yts¥‰ tqÈ¶ sW nWÝÝ
2. "êS" TKƒ \‰t¾W bmNG|T gNzB wYM NBrT §Y l¸ÃdRsW wYM `§ðnt$N bxGÆb# ÆlmwÈt$ MKNÃT l¸dRsW g#DlTÂ _ÍT `§ð bmçN y¯dlWN XÂ¼wYM y-ÍWN gNzB XÂ¼wYM NBrT lmtµT bmS¥¥T yêSTÂ mÃÏ bmt¥m¾nT y¸ÃqRB¼y¸Ãs!Z sW nWÝÝ
3. "yêSTÂ mÃÏ" ¥lT \‰t¾W lts-W ymNG|T ¦BTÂ NBrT t-ÃqE lmçN \‰t¾W ‰s#¼ês# bmt¥m¾nT y¸ÃqRÆcW b?G SLÈN kts-W xµL yts-# yYø¬ ¥rUgÅ µR¬N½ yb@T Ælb@TnT ¥rUgÅ dBtRN½ ymk!Â l!BÊN XÂ ymúsl#TN yNBrT Ælb@TnT ¥rUgÅ snìC ÃµT¬LÝÝ  çñM bdmw²cW êSTÂ êS y¸çn# sãC ywR dmw²cW 2000 ¼h#lT ¹!H BR¼Â kz!Ã b§Y mçn#NÂ kz!H bðT bdmw²cW êSTÂ ll@§ sW êS S§lmçÂcW k¸s„bT ymNG|T mS¶Ã b@T wYM ymNG|T yL¥T DRJT y¸Ãm-#T y{h#F ¥Sr©¼y¥rUgÅ snD XNdêSTÂ mÃÏ tqÆYnT YñrêLÝÝ
4 ¾SS]Á¨< }ðíT>’ƒ wsN 

ÃI SS]Á የቤኒሻንጉል ጉምዝ ክልላዊ መንግስት የmNG|T yÍYÂNS xStÄdR xêJ q$_R 95¼2003 መሠረት ¾S”ÓYƒ mS¶Ã u?ƒ }wK¨< u}SKŸ~ƒ G<K< §Y }ðíT> ÃJ“M::

5 ymm¶ÃW ›§¥

ymNG|T gNzB XÂ¼wYM NBrT lm-bQ `§ðnT ktsÈcW \‰t®C UR btÃÃz bmNG|T gNzBÂ NBrT §Y l¸dRS g#DlT wYM _ÍT `§ðnTN bmWsD y-ÍWN XÂ¼wYM y¯dlWN gNzB XÂ¼wYM NBrT XNÄ!tµ¼ XNÄ!mlS y¸ÃSCL yêSTÂ |R›T ¥ÌÌM nWÝÝ

6 ymNG|T mS¶Ã b@èC `§ðnT

¥N¾WM ymNG|T mS¶Ã b@TÝ-
1. bክልሉ የmNG|T yÍYÂNS xStÄdR XÂ yG™Â NBrT xStÄdR xêíC XÂ Xnz!HN xêíC l¥SfiM bw-#½ dNïC XNÄ!h#M mm¶ÃãC SlmNG|T gNzBÂ NBrT x-ÆbQ½ xmzUgBÂ xÃÃZ½ SlwÀ xkÍfLÂ _”QN wÀãC ytwsn gNzB XNÄ!h#M bG™ §Y l!wsÇ Sl¸gÆcW _N”q&ãC ytdnggW  XNdt-bq çñ½ bgNzB Ã™nTÂ sBœb!nT wYM NBrT Ã™nT wYM b_b” |‰ §Y y¸s¥„ s‰t®C h#l# ltsÈcW `§ðnT y¸çN êSTÂ wYM tÃ™ XNÄ!s-# XNÄ!ÃqRb# ¥DrG YñRb¬LÝÝ

2. b\‰t¾W wYM bês# y¸s-W yêSTÂ m-N b\‰t¾W `§ðTÂ êSTÂW bmq-R ClÖ¬W §Y y¸ÃSkTlWN t{Xñ kGMT WS_ b¥SgÆT bêSTÂW WL YwsÂLÝÝ
3. l\‰t¾W ytÃzW êSTÂ XNÄ!Ìr_¼q¶ XNÄ!çN y¸ÃdRg# h#n@¬ãC xlmf-‰cWN byg!z@W bmk¬tL ¥rUg_ xlbTÝÝ

4. \‰t¾W¼ês# ÃqrbW yêSTÂ mÃÏ y¸wKlW NBrT YgÆ¾L ÆY y¥YqRB XÂ XGD ÃLtÈlbT mçn#N y¸ÃrUG_ ¥Sr© XNÄ!qRB ym-yQ `§ðnT xlbTÝÝ

5. \‰t¾W¼ês# NBrt$N bêSTÂ l¥SÃZ ytS¥¥bT WL b?G yiÂ XNÄ!çN yWl# snD bsnìC ¥rUgÅÂ MZgÆ {¼b@T XNÄ!rUg_Â XNÄ!mzgB y¥DrG `§ðnT xlbTÝÝ
7 y\‰t¾W GÁ¬

1. bgNzB Ã™nTÂ sBúb!nT wYM bNBrT Ã™nT wYM b_b” |‰ §Y y¸mdB ¥N¾WM \‰t¾ êSTÂ ¥QrB xlbTÝÝ

2. ¥ÂcWM yêSTÂ mÃÏ XGD ÃLtÈlbTÂ YgÆ¾L ÆY y¥YqRBbT mçn#N l¥rUg_ ¥Sr© y¥QrB GÁ¬ xlbTÝÝ
3. snÇ HUêE ÆYçN½ bt+brbr mNgD ytgß b¥SmsL ytzUj çñ b!g" bxStÄdR k¸wsdW XRM© bt=¥¶ bwNjL t-ÃqE YçÂLÝÝ

4. bNBrt$ wYM bdmwZ êSTÂ êS yçn sW bêSTÂ ÃqrbW êS êSTÂWN l¥NúT wYM lmsrZ _Ãq& s!ÃqRB½ \‰t¾W MTK êS y¥QrB GÁ¬ xlbTÝÝ yqDäW êS _Ãq&M b\‰t¾W XJ Ãl gNzB¼NBrT tmRMé :Ä mñR¼xlmñ„ ktrUg- b“§ \‰t¾W g#DlT ÃlbT kçnÂ \‰t¾W g#Dlt$N µL¹fn k30 ¼s§œ¼ qÂT Ælbl- g!z@ WS_ £œb# bmS¶Ã b@t$ yWS_ åÄ!T tmRMé XNÄ!qRB b¥DrG YHNN g#DlT ês#$ XNÄ!¹FN tdR¯ _Ãq&W tfÚ¸ YçÂLÝÝ çñM mS¶Ã b@t$ xSqDä s‰t¾W g#Dlt$N XNÄ!¹FN úY-YQ bq_¬ ês#N XNÄ!kFL¼XNÄ!mLS y¥DrG mBt$ yt-bq nWÝÝ
5. \‰t¾W ytrkbWN ¥N¾WNM ymNG|T NBrT lt-”¸ãC xSf§g! xfÚ[äCN b¥à§T XSk¸ÃSrKB DrS l¸dRsW g#ÄT½ g#DlTÂ _ÍT h#l# t-ÃqE nWÝÝ

8 yêS GÁ¬

1. bmNG|T mS¶Ã b@T lxND \‰t¾ êS lmçN f”d¾ y¸çN sW NBrT wYM ymNG|T dmwZ ÃlWÂ NBrt$N wYM dmwz#N bêSTÂ l¥SÃZ kz!H mm¶Ã UR btÃÃzW rqEQ btmlktW m\rT Ñl# SMMnt$N mS-T YñRb¬LÝÝ

2. \‰t¾W ygNzB g#DlT b!ÃdRS wYM Yø b!-Í½ NBrT b!Ã¯DL½ g#ÄT wYM BL>T b!ÃdRS bmNG|T `BT §Y l¸dRsW ¥ÂcWM _ÍT Ñl# t-ÃqE bmçN XNd _Ít$ m-N ÃSÃzW NBrT t¹õ ymKfL GÁ¬ xlbTÝÝ

3. ês# lêSTÂ y¸ÃqRbW ¥ÂcWM yêSTÂ mÃÏ XGD ÃLtÈlbTÂ YgÆ¾L ÆY y¥YqRBbT mçn#N l¥rUg_ ¥Sr© y¥QrB GÁ¬ xlbTÝÝ 

4. \‰t¾W¼ês# y¸ÃqRbW yêSTÂ mÃÏ bWL MZgÆÂ snìC ¥rUgÅ {HfT b@T XNÄ!mzgBÂ yêSTÂ GÁ¬W XSk!Ìr_ b¸mlktW mS¶Ã b@T tkBé y¸öY XNÄ!çN mS¥¥T xlbTÝÝ

9  l!Ìr_¼q¶ l!çN y¸CLÆcW h#n@¬ãC

1. \‰t¾W kgNzB Ã™nT wYM gNzB sBœb!nT wYM NBrT Ã™nT wYM _b” |‰ bmnút$½ |‰ bmLqq$ bX° y¸gßWN ymNG|T hBT ÃlMNM g#DlT s!ÃSrKBÂ lz!h#M y¥rUgÅ snD s!qbL½

2. bêSTÂ ytÃzW NBrT ll@§ |‰ bmNG|T tfL¯ yês# yÆlb@TnT mBT q¶ s!çN½

3. ytÃzW NBrT bxdU k-Í wYM tb§>è êU µÈ wYM NBrt$ tsRö bh#lT wR g!z@ WS_ xlmgßt$ b±l!S ktrUg-½
4. êS yçnW sW êSTÂW XNÄ!wRDlT µmlkt bxNq{ 7¼4 ytmlktW s!à§½

5. bêSTÂ ytÃzW NBrT bXRJÂ êUWN µÈ½

6. ês# wYM \‰t¾W kät½ çñM \‰t¾W kmät$ bðT NBrT wYM gNzB Ã¯dl kçn ês#$ b`§ðnT km-yQ nÚ xYçNMÝÝ
0  y¥S¬wQ wYM ymtµT GÁ¬

1. \‰t¾W kgNzB Ã™nTÂ sBúb!nT½ NBrT Ã™nT wYM _b” |‰W úYnú êSTÂW k§Y bxNq{ 9¼2-6¼ btzrz„T MKNÃèC b!Ìr_½ bMTk# l@§ êSTÂ y¥QrB GÁ¬ xlbTÝÝ
2. xs¶W mS¶Ã b@T ymS¶Ã b@t$ \‰t¾ bl@§ mS¶Ã b@T l¸g" \‰t¾ êSTÂ gBè kçnÂ \‰t¾W y¸\‰bTN mS¶Ã b@T klqq êSTÂ ls-bT mS¶Ã b@T |‰WN SlmLqq$ y¥œwQ GÁ¬ xlbTÝÝ

01  êS ¥QrB ÃlmÒL
btmœœY dr© bZWWR lgNzB Ã™nTÂ sBúb!nT½ NBrT Ã™nT wYM _b” y|‰ mdB §Y XNÄ!mdB ytdrg wYM êS b¥QrB kXnz!H y|‰ mdïC §Y s!ÃglGL öYè yêSTÂW WL bz!H mm¶Ã xNq{ 9 btzrz„T MKNÃèC ytÌr- \‰t¾ êS wYM MTK êS l¥QrB ÃLÒlW bbqE MKNÃT mçn#N mS¶Ã b@t$ ytrÄ XNdçn \‰t¾W ÃlWN B”T kGMT WS_ b¥SgÆT êSTÂ XNÄ!ÃqRB b¥YgdDÆcW y|‰ mdïC §Y mDï l!Ãs‰W YC§LÝÝ
02  mm¶ÃW }ðíT> ¾T>J”uƒ Ñ>²?

ÃI SS]Á ሐምሌ 1 qN 2003  ¯.U. ËUa yiÂ YçÂL::

አሶሳ
ሰይፈዲን ሀሩን ሶሶ
¾Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ ቢሮ ሀላፊ
ለመንግስት ሠራተኞች የተሰጠ ¾ªeƒ“ ¨<M

ÃI ¾ªeƒ“ ¨<M u _________________________________________________ ²=I u%EL "ªeƒ“ }kvÃ" }wKA uT>Ö^¨< ›É^h__________________________ �“ u›„/¨/a/¨/ƒ​​​​ __________________________ Ÿ²=I u%EL "ªe" }wKA uT>Ö^¨< ›É^h ¡/Ÿ __________ wrÄ ______ ¾u?ƒ lØ` __________ eM¡ __________ S"ŸM ³_ __________ k” 200___ ¯.U u------------(ቦታው/ከተማው)}Å[Ñ::

›”kî 1

¾¨<K< መሠረት
ይህ የዋስትና ውል "የ--------ብሔራዊ ክልላዊ መንግስት የመንግስት የዋስትና አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 11/2003" በሚያዘው መሠረት የተዘጋጀ ነው፡፡  
›”kî 2
የውሉ ዓላማ
በዚህ ውል አንቀጽ 1 በተጠቀሰው መመሪያ መሠረት ªe በሚያስፈልጋቸው የሥራ መደቦች ላይ ሠራተኞች በቅጥር ወይም በዝውውር ወይም በዕድገት ወይም በሌላ በማናቸውም ሁኔታ ሲመደቡ በªe ወይም በሠራተኛው እና በቀጣሪው የመንግስት መS¶Ã ቤት መካከል የሚደረግ ውል ሲሆን ሠራተኛው በ ______________________________የሥራ መደብ ተቀጥሮ ሲሰራ ከስራው ጋር በተያያዘ ለተረከበው የመንግስት ገንዘብ ወይም ንብረት ወይም የጥበቃ ኃላፊነት ለሚደርሰው ጉድለት እና/ወይም ጥፋት ªs# ከሠራተኛው ጋር በተና-LM ሆነ በጋራ ኃላፊ እንዲሆንና የጎደለውን ወይም የጠፋውን ገንዘብ እና/ወይም ንብረት እንዲከፍል/እንዲመልስ ለማስቻል ነው፡፡

›”kî 3

¾ªs# Swƒ“ ÓÈ�­‹

3.1 Sw„‡

3.1.1 ªS ªeƒ“ ¾}ÑvKƒ W^}— ላይ ዕምነት ቢያጣ ወይም በሌላ ምክንያት ተያዥነቱ እንዲነሳለት መጠየቅ ይችላል፡፡ ሆኖU ªS የሆነለት ሠራተኛ ያጎደለው ወይም ያጠፋው ገንዘብ ወይም ንብረት መኖሩ ከተረጋገጠ ግዴታውን ሣይወጣ ªSTÂW ቀሪ አይሆንም::

3.1.2 ªS የሆነለት W^}— ¾}[Ÿበውን ገንዘብ ወይም ንብረት uS<K< c=Áe[¡w እና ምንም ዕዳ እንደሌለበት  በቀጣሪው መS¶Ã ቤት ሲረጋገጥ ŸÓÈ�¨< ’í ÃJ“M:: ¾ªeƒ“ ¨<ሉም �”Å}c[² ÃqÖ^M::

3.1.3 ªS ያስያዘው የዋስትና መያዣ የሚወክለው ንብረት የሚያወጣው ዋጋ እንዳለ ሆኖ  በዚህ ውል ›”kî 4 Ÿ}ÑKì¨< ¾Ñ”²w SÖ” ቢበልጥም የዋስ ግዴታ በዚህ አንቀጽ በተገለጸው የገንዘብ መጠን ብቻ የተወሰነ ነው::

3.2 ÓÈ�­‡

3.2.1 ªS W^}—ው በተመደበበት የሥራ መደብ ተቀጥሮ ሲሰራ ከስራው ጋር በተያያዘ በተረከበው ወይም በሚጠብቀው የመንግስት ገንዘብ እና/ወይም ንብረት ላይ ለሚደርሰው ጉድለት ወይም ጥፋት ªs# ከሠራተኛው ጋር በተና-L እና በጋራ ኃላፊ በመሆን የጎደለውን ወይም የጠፋውን ገንዘብ እና/ወይም ንብረት ለመመለስ ወይም ለመተካት ተስማምቷል፡፡
3.2.2 ዋስ በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ  አንቀጽ  3.2.1.  መሠረት የጎደለውን ወይም የጠፋውን ገንዘብ እና/ወይም ንብረት �”Ç=ŸõM እና/ወይም  እንዲተካ Ÿ}Ö¾kuƒ k” ËUa  vK<ƒ ____(________) k“ƒ¨<eØ ÓÈ�ውን  ካልተወጣ   በንዑስ   አንቀጽ 3.2.4.  በተገለጸው መሠረት  በመያዣነት የተሰጠውን  ንብረት እንዲሸጥ ተስማምቷል::

3.2.3 በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ   አንቀጽ  3.2.2.  የተገለጸው  እንደተጠበቀ ሆኖ   በደምወዙ ዋስትና ªS የሆነ ሰው በንዑስ   አንቀጽ 3.2.1. መሠረት  ግዴታውን ካልተወጣ የወር ደምወዙን  1/3 % (xND îSt¾)  êSTÂW xSk!à§ DrS byw„  እየተቀነሰ   እንዲከፈል ተስማምቷል፡፡
3.2.4 የጠፋውን ወይም የጎደለውን ገንዘብ እና/ወይም ንwረት መመለስ ወይም መተካት dÃ‹M ከቀረ በዋስትና የተሰጠው ንብረት ተሸጦ በዚህ  ውል አንቀጽ 4 ከተገለጸው የገንዘብ መጠን ሳይበልጥ በጠፋው/   በጎደለው ገንዘብ እና/ወይም ንብረት ልክ :ÄWN lmKfL tS¥MaLÝÝ  
3.2.5 በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 3.2. የተገለi#T yêS ግዴታዎች ሠራተኛው ንብረቱን በማስያዝ በሚገባው ዋስትና ላይ ተፈጻሚ ይሆናሉ፡፡
›”kî 4
¾ªeƒ“¨< Ñ”²w SÖ”
    ªe በዚህ ውል መሠረት የሚሰጠው ዋስትና �eŸ ብር____________ (___________________________________  w`) ድረስ  ይሆናል:: ለዚህም  êS¼ ሠራተኛው__________________________________________ ›ስይዟM::

›”kî 5
}ðíT> Qጎች
ÃI ¾ªeƒ“ ¨<M �”Å}Öuk J• yªe �“ ªeƒ“ }kvÃ Sw„‹“ ÓÈ�­‹” ÚUa የክልሉ የመንግስት ሠራተኞች የዋስትና አሰጣጥ ሥርዓት መመሪያ ቁጥር 11/2003 እና ¾õƒNwN?` QÓ ¾ªeƒ“ É”ÒÑ@­‹ }ðíT> ÃJ“K<::

›”kî 6
¨<K< ¾T>ì“uƒ Ñ>²?

ÃI ¨<M Ÿ}ð[Suƒ k” ËUa ¾ì“ ÃJ“M::
የተያዥ ማኅደር
· ስም አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት(____)____________________________

· አድራሻ፡ 

       ክ/ከተማ __________________ ቀበሌ/ወረዳ_________
    የቤት ቁጥር__________ስልክ____________________

· የሚሰራበት mS¶Ã ቤት____________________________   
· የሥራ መስክ ____________________________
· በዋስትና የተከበረው ንብረት/ደምወዝ____________________________   
   በዚህ ውል ድንጋጌዎች መስማማቴን በፊርማዬ አረጋግጣለው

    ፊርማ____________________

የተያዥ ባል/ሚስት ማኅደር

· ስም አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት(____)____________________________

· አድራሻ፡ 

     ክ/ከተማ __________________ ቀበሌ/ወረዳ_________
የቤት ቁጥር__________ስልክ ____________________

· የሚሰራበት mS¶Ã ቤት____________________________   
የሥራ መስክ ____________________________
     በዚህ ውል ባሌ/ሚስቴ ተያዥ በመሁኑ/ኗ መስማማቴን በፊርማዬ አረጋግጣለው

      ፊርማ____________________

ተያዥ /ዋስ የቀረበለት ሠራተኛ ማኅደር

· ስም አቶ/ወ/ሮ/ወ/ት(____)____________________________

· አድራሻ፡ 

     ክ/ከተማ __________________ ቀበሌ/ወረዳ_________
  የቤት ቁጥር__________ስልክ ____________________

· የሥራ ክፍል ____________________________  
· የሥራ መደብ/ኃላፊነት____________________________   
Ue¡a‹

            eU                                    ò`T
1.
____________________________                      ____________________
2.
____________________________                      ____________________

3.
____________________________                      ____________________
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